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Aika 18.12.2024, klo 14:02 - 16:26
Paikka Hybridi: Teams/Aronia-kokoushuone (Fm 1, 1 krs.)

Kasitellyt asiat

§70 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§71 Péytakirjantarkastajat

§72 Strategian henkiléstokysely

§73 Tyéterveyshuolto vuodelle 2025

§74 HR-johtajan ajankohtaiset asiat

8§75 Henkildostéetuudet 2025

§76 Sopeuttamisvapaan jatkaminen vuosina 2025-2026, ohjekirje
§77 Fiilismittari Pirkanmaan hyvinvointialueella

§78 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Antti Ivanoff, poistui 16:05
Keijo Kaleva
Nina Lindberg
Niina Melkko
Klaus Myllymaki
Anne Nyman
Sami Pajunoja
Heidi Rytky
Timo Tuomisto

Muut saapuvilla olleet
Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri
Aija Tuimala, HR-johtaja, esittelija
Kristiina Lumme, Strategiapaallikko, § 72
Taru Kotiniitty, HR-palvelupaallikko, 8 73

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

19.12.2024 20.12.2024
Nina Lindberg Timo Tuomisto
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 21.12.2024
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§70
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista henkilostdjaoston kokoukseen 18.12.2024 on
toimitettu sahkadisesti 13.12.2024 Esityslista liitteineen on tallennettu sahkoiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 13.12.2024 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 13.12.2024.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Lisaksi henkildstdjaosto paattaa

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 72 ajaksi strategiapaallikko Kristiina
Lumpeelle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 73 ajaksi HR-palvelupaallikké Taru
Kotiniitylle.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Lisaksi henkilostdjaosto paatti

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 72 ajaksi strategiapaallikko Kristiina
Lumpeelle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 73 ajaksi HR-palvelupaallikké Taru
Kotiniitylle.
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§71
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Valitaan kaksi péytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Nina Lindberg ja Timo Tuomisto.
Varalla Niina Melkko ja Anne Nyman.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Nina Lindberg ja Timo Tuomisto. Varalla Niina Melkko
ja Anne Nyman.
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§72
Strategian henkilostokysely

28360/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Kristiina Lumme, STRATEGIAPAALLIKKO, kristiina.lumme@pirha.fi

Uuden strategian taustatietojen keruun valmistelu on kdynnistynyt. Alueellisena
yhteistyona toteutetaan alueen tilannekuvan maaritys ja nakemys alueen keskeisista
muutostekijdista. Vuoden 2025 alussa toteutetaan henkildston strategiakysely. Sen
tarkoituksena on kysya henkildston nakemysta tulevaisuuden kehittamistarpeista ja
kerata mieluisimpia tapoja osallistua strategiavalmisteluun jatkossa. Kerattyja tietoja
hyddynnetaan pohjatietona uuden strategian alustavalle ilmio- ja tietopohjatydlle.
Strategiaan liittyvia kyselyita tehdaan vaiheistetusti Pirkanmaan hyvinvointialueen
henkilostdlle, asukkaille ja sidosryhmille vuoden 2025 aikana.

Liitteena esittelydiat (ei-julkinen, luonnos).

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa kayda keskustelun strategian henkilostokyselysta.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana strategiapaallikko Kristiina Lummetta.

Antti Ivanoff poistui kokouksesta pykalan kasittelyn jalkeen. Paikka jai tyhjaksi.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§73
Tyéterveyshuolto vuodelle 2025

2631/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Tyonantajalla on tyoterveyshuoltolain 1383/2001 mukaan velvollisuus jarjestaa
tyoterveyshuolto. Lain tarkoitus on tydnantajan, tyontekijdéiden ja tydterveyshuollon
yhteistoiminnassa edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon
ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja
toimintakykya tyduran eri vaiheissa seka tydyhteison toimintaa. Naiden lain
velvoittamia kohtia Kansanelakelaitos katsoo olevan niin kutsuttua Kela | toimintaa.
Tyonantaja voi kustannuksellaan jarjestaa naiden lisaksi tyontekijoilleen Kela Il seka
Kela O palveluita.

Tyonantajan ja tyoterveyshuoltopalveluiden tuottajan tulee tehda ty6terveyshuollon
sopimuksesta sopimus, jota muutetaan olosuhteiden olennaisesti muuttuessa.
Sopimuksen lisaksi tulee olla laadittuna kirjallinen toimintasuunnitelma, jossa usein
madritellaan sopimusta tarkemmin tyoterveyshuollon sisalldsta.
Toimintasuunnitelman laadinnassa on otettava huomioon muun muassa tydpaikan
tyoturvallisuusriskit ja tehdyt tyopaikkaselvitykset. Pirkanmaan hyvinvointialueella on
naiden lisaksi pidetty toimialuetasoisesti yhteistydtapaamiset, joista on saatu tietoa
tyopaikkojen tilanteesta. Yhteistydtapaamisiin on osallistunut tyéterveyshuollon
edustajia, tydnantajan edustajia seka tydsuojeluvaltuutettuja.

Pirkanmaan hyvinvointialueella vuoden 2025 tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
sisaltaa lakisaateisen Kela | toiminnan lisaksi Kela 0 ja Kela 2 toimintaa. Tullinkulman
tyoterveys Oy tuottaa naita palveluita ennalta neuvotellut hinnaston mukaisesti joko
omassa toimipisteessa, Pirkanmaan hyvinvointialueen osoittamassa tilassa tai
etapalveluina.

Pirkanmaan hyvinvointialueella tydterveyshuollon kustannukset ovat yhdet
korkeimmat hyvinvointialueista per tyontekija. Tyoterveyshuollon toiminnalla on
tarkoitus vaikuttaa tyontekijoiden tyokykyyn, ennalta ehkaista tyokykyyn vaikuttavia
sairauksia seka vahentaa sairauspoissaolojen maaraa. Hyvinvointialueen
rahoitusmallissa tydterveyshuoltokustannukset ovat osa muita kustannuksia, talldin
voidaan joutua tekemaan valinta terveyspalveluista kaikille Pirkanmaalaisille tai
Pirkanmaan hyvinvointialueen tydntekijdille. Toimintasuunnitelmassa on maaritelty
kolme koko hyvinvointialuetasoista tavoitetta seka mittarit milla seurataan
tavoitteiden toteutumista. Mittareita seurataan joko ihan kuukausittain tai
kvartaaleittain. Mittareiden lisaksi seurataan tyoterveyshuollon kustannuksia seka
kuukausittain etta kvartaaleittain.

Vuoden 2025 tavoitteet ovat:

Tavoite 1: Resurssien kohdentaminen ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon ja
kokonaiskustannusten hallinta.

Tavoite 2: Tyokyvyn edistaminen.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 9/2024 7 (15)
Henkilostdjaosto 18.12.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Tavoite 3: Tehtavaaluekohtaisten tarpeiden tunnistaminen ja niihin vastaaminen
osatoimintasuunnitelmissa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tyontekijoilla on kdytdssa vuonna 2025 laaja-alainen
tyoterveyshuolto painottuen tydterveyshuollon lakisaateiseen toimintaan.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya vuoden 2025 tyoterveyden toimintasuunnitelman.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikké Taru Kotiniittya.

Niina Melkko esitti, etta asia palautetaan valmisteluun.
Kannatus: Anne Nyman.

Puheenjohtajan aanestysesitys: Asian kasittelyn jatkaminen JAA, palautus valmisteluun
El. Hyvaksyttiin.

Adnestyksen tulos: 9 JAA-3ant3, 2 El-3anta, 0 tyhjaa.
Asian kasittelya jatkettiin.

Ainestykset
Asian kasittelyn jatkaminen JAA, palutus valmisteluun El

Jaa

Ulla Kampman
Anneli Taina
Klaus Myllymaki
Keijo Kaleva
Antti Ivanoff
Nina Lindberg
Timo Tuomisto
Heidi Rytky
Sami Petteri Pajunoja
Ei

Anne Nyman
Niina Melkko

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§74
HR-johtajan ajankohtaiset asiat

5685/2024
Valmistelijat / lisatiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi

e HR:n organisoituminen vuoden 2025 alusta.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi HR-johtajan ajankohtaiset asiat.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-johtaja Aija Tuimalaa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§75

Henkilostoetuudet 2025

29117/2023

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

1 Etuudet HEJA 2025

Tyonantaja varaa vuosittain talousarvioon maararahat henkildstoetuuksiin.
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstéetuuksina on vuonna 2024 ollut
henkilostdjaoston 20.12.2023 paattamana:

e liikunta-, kulttuuri-, tydmatka- ja hyvinvointietu Epassilla 200 euroa/henkil6/vuosi
e tydnantajan osuus lounasedusta 25 % ePassilla (omavastuuosuus 75 %, mutta
vahintaan 8 € aterian hinnasta)
e kahvit, teet, maidot/kauramaidot
e merkkipaivien huomioiminen 50 vuotta ja 60 vuotta 150 euroa, elakelahja 300
euroa (kertapalkkio)
¢ yhteiséllinen toiminta eli tyhy-toiminta 50 euroa/henkilé/vuosi
e Virkisty Vapaalla ry:n toimintaan 20 euroa/henkil6/vuosi
Henkilostoetuuksien kustannusraami tyontekijaa kohden on sailytetty ennallaan.
Yhteisollisen toiminnan jarjestamisen tavoitteita on syyta tdsmentaa ja sopia
painopistealueita strategian mukaiseksi. Myos tydsuhdepyodran kayttdonottoa on
valmisteltu paatoksentekoa varten. Kayttoonotto edellyttas integraation rakentamista
ja kustannusten tarkentumista talta osin. Mikali tydsuhdepyodra otetaan kayttoon
valmisteluaikataulun mukaisesti aikaisintaan 1.6.2025, pienentaa se jatkossa ePassin
liikunta-, kulttuuri-, tydmatka- ja hyvinvointiedun tydsuhdepyoraedun kayttgjilla 100
euroon.

Muutoin henkiléstdetuudet esitetdan henkildstojaostolle sailytettavan ennallaan.
Liitteena esittelydiat.

Ehdotus

Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya esitetyt henkilostoetuudet vuodelle 2025.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-johtaja Aija Tuimalaa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§76
Sopeuttamisvapaan jatkaminen vuosina 2025-2026, ohjekirje

14594/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

Liitteet
1 Sopeuttamisvapaa esitys
2 Sopeuttamisvapaaohjekirjeluonnos 2025-2026.docx

Sopeuttamisvapaa otettiin Pirkanmaan hyvinvointialueella kayttdon maaraaikaisena
vaihtoehtoisena talouden sopeuttamiskeinona vuoden 2023 yt-neuvotteluiden
jalkeen. Nykyinen sopeuttamisvapaakaytantd on voimassa vuoden 2024 loppuun.

Sopeuttamisvapaassa on kyse palkattomasta vapaasta, jonka ajalle ei palkata sijaista.
Sopeuttamisvapaa on ollut vapaaehtoinen mahdollisuus pitda palkatonta vapaana,
johon on sisallytetty palkalliset vapaapaivat. Sopeuttamisvapaata on kaytetty
Pirkanmaan hyvinvointialueella vuonna 2024 yhteensa 3719 paivaa, joka keskipalkka-
ansiolla laskettuna on tuonut saastoja 645 000 euroa. Taloudellinen tilanne
huomioiden on suositeltavaa jatkaa sopeuttamisvapaata vuosina 2025 - 2026.

Liitteena yhteenveto sopeuttamisvapaan kaytdsta vuonna 2024 ja ohjekirjeluonnos
sopeuttamisvapaan jatkamiseksi vuosina 2024 - 2025.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa merkita tiedoksi yhteenvedon sopeuttamisvapaan kaytdsta
vuonna 2024 ja sopeuttamisvapaan ohjekirjeluonnoksen vuosille 2025 - 2026.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-johtaja Aija Tuimalaa.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§77
Fiilismittari Pirkanmaan hyvinvointialueella

8228/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Sini Tenhovuori, HR-ERITYISASIANTUNTIJA, sini.tenhovuori@pirha.fi

Liitteet
1 Fiilismittari Q3 tulokset

Hyvinvointialueen johtoryhma linjasi 11.12.2023 kokouksessaan, etta vuonna 2024
hyvinvointialueella tyontekijakokemusta arvioidaan kvartaaleittain henkiléston
suositteluhalukkuutta mittaavalla Fiilismittari-kyselylla ja kerran

vuodessa toteutettavalla laajemmalla tydhyvinvointikyselylld, jossa hyddynnetaan
vuorovuosina Kevan tyohyvinvointikyselya (2024) ja Tyoterveyslaitoksen
ty6hyvinvointitutkimusta (2025).

Fiilismittari-kysely on toteutettu 20.-30.9.2024 ja tulokset ovat samansuuntaisia
edellisen kyselyn kanssa. Kyselyssa suositteluarvoksi muodostui -6. Tyoyksikot
koetaan edelleen turvallisiksi, ja monissa yksikdissa viihdytaan tdissa. Vuoden
kolmannessa kyselyssa vastaajien maara kasvoi merkittavasti vastauprosentin ollessa
37,5 %.

Liitteena Fiilismittarin tulokset.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi Fiilismittarin tulokset.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-johtaja Aija Tuimalaa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 9/2024 12 (15)
Henkilostdjaosto 18.12.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§78
Tiedoksi merkittavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA
Henkildstojaosto paattaa merkita kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.

Paatos
Ei tiedoksi merkittavia asioita.
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Muutoksenhakukielto
870, 871, 872, 874, 876, 877, 878

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
873, 875

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilttietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda my6s hyvinvointialueen sahkdisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkoépostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.


https://asiointi.pirha.fi/
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaga, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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